PENGARUH TINGKAT PENGETAHUAN PERAWAT DAN MOTIVASI KERJA PERAWAT TERHADAP PELAKSANAAN TERAPI AKTIVITAS KELOMPOK DI RSJ. RADJIMAN WEDIODININGRAT LAWANG, MALANG by PUTRI, NYIMAS WINARNO
PENGARUH TINGKAT PENGETAHUAN PERAWAT DAN  
MOTIVASI KERJA PERAWAT TERHADAP PELAKSANAAN  
TERAPI AKTIVITAS KELOMPOK DI RSJ. RADJIMAN 
WEDIODININGRAT LAWANG, MALANG 
 
 
 
SKRIPSI 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oleh : 
NYIMAS WINARNO PUTRI 
NIM. 06060007 
 
 
 
 
 
 
PROGRAM STUDI ILMU KEPERAWATAN  
FAKULTAS ILMU KESEHATAN 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG 
2011 
 
 
PENGARUH TINGKAT PENGETAHUAN PERAWAT DAN  
MOTIVASI KERJA PERAWAT TERHADAP PELAKSANAAN  
TERAPI AKTIVITAS KELOMPOK DI RSJ. RADJIMAN 
WEDIODININGRAT LAWANG, MALANG 
 
 
SKRIPSI 
 
Untuk Memenuhi Sebagai Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana Keperawatan (S.Kep) 
Pada Program Studi Ilmu Keperawatan Fakultas Ilmu Kesehatan 
Universitas Muhammadiyah Malang 
 
 
 
 
 
 
 
Oleh : 
NYIMAS WINARNO PUTRI 
NIM. 06060007 
 
 
 
 
 
PROGRAM STUDI ILMU KEPERAWATAN  
FAKULTAS ILMU KESEHATAN 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG 
2011 
LEMBAR PENGESAHAN 
 
PENGARUH TINGKAT PENGETAHUAN PERAWAT DAN MOTIVASI KERJA 
PERAWAT TERHADAP PELAKSANAAN TERAPI AKTIVITAS KELOMPOK DI 
RSJ. RADJIMAN WEDIODININGRAT LAWANG, MALANG 
 
 
SKRIPSI 
 
Disusun Oleh : 
NYIMAS WINARNO PUTRI 
NIM. 06060007 
 
Di Ujikan 
Pada Tanggal 28 Januari 2011 
 
 
Penguji I,             Penguji II, 
 
 
 
Drs. Ainur Rofieq, M.Kes              Sri Widowati, S.Kep.Ns 
NIP.19651001. 19900311.004           NIP.UMM.112.0303.0393 
 
 
Penguji III,             Penguji IV, 
 
 
 
Yoyok Bekti P,M.Kep., Sp.Kom          Sunardi,S.Kep.Ns 
NIP. UMM. 112.0309.0405           NIP.UMM.112.0508.0425 
 
 
Mengetahui, 
Dekan Fakultas Ilmu Kesehatan 
Universitas Muhammadiyah Malang 
 
 
 
Tri Lestari Handayani, M.Kep, Sp. Mat 
NIP. UMM. 112.9311.0304 
KATA PENGANTAR 
 
 
 
 
Dengan mengucap Puji Syukur Alhamdulillah, akhirnya saya dapat menyelesaikan 
tugas akhir skripsi dengan judul  “Pengaruh Tingkat Pengetahuan Perawat dan 
Motivasi Kerja Perawat Terhadap Pelaksanaan Terapi Aktivitas Kelompok di RSJ. 
Radjiman Wediodiningrat Lawang, Malang”. Tugas Akhir Skripsi ini dibuat sebagai 
salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana keperawatan (S.Kep) pada Program Studi 
Ilmu Keperawatan Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Malang. 
Bersamaan dengan ini perkenankanlah saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-
besarnya dengan hati yang tulus kepada : 
1. Ibu Tri Lestari Handayani, M. Kep, Sp. Mat selaku Dekan Fakultas Ilmu Kesehatan 
Universitas Muhammadiyah Malang. 
2. Ibu Ririn Harini, S. Kep., Ns selaku Ketua Program Studi Ilmu Keperawatan Fakultas 
Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Malang dan wali kelas PSIK angkatan 2006, 
terima kasih atas kesabaran, masukan dan semua ilmu yang telah diberikan dan juga 
dukungannya terhadap saya. 
3. Bapak Drs. Ainur Rofieq, M. Kes selaku Pembimbing I yang telah memberikan arahan 
dan masukan yang sangat berguna selama penyusunan skripsi ini. 
4. Ibu Sri Widowati, S. Kep., Ns selaku Pembimbing II yang telah memberikan arahan dan 
masukan yang sangat berguna selama penyusunan skripsi ini. 
5. Bapak Sulistyono, S. kep. Ns selaku Koordinator Diklit Keperawatan yang sudah banyak 
membantu perijinan penelitian selama di RSJ. Radjiman Wediodiningrat Lawang. 
6. Bapak Yasu’in Eko P., S.Kep selaku Kepala Ruangan Cucak Rowo yang telah 
memberikan waktu dan tenaga untuk memberikan bimbingan dan arahan selama 
penelitian di RSJ. Radjiman Wediodiningrat Lawang. 
7. Ayah dan ibu tercinta yang telah memberikan semangat dan bantuan selama menempuh 
pendidikan dan semua keluargaku yang telah memberikan bantuan baik secara materiil 
maupun spiritual. 
8. Para perawat ruangan, yang telah meluangkan waktu dan tenaga untuk mengisi kuesioner 
yang telah disediakan. 
9. Semua dosen PSIK UMM yang telah mengajar, mendidik dan membimbing selama 
masa belajar. 
10. Teman – teman PSIK khususnya angkatan 2006.    
11. Semua pihak yang telah membantu penyelesaian skripsi ini yang tidak bisa disebutkan 
satu persatu. 
 
Penulis menyadari bahwa penyusunan tugas akhir skripsi ini masih jauh dari 
sempurna, oleh karena itu penulis membuka diri untuk segala saran dan kritik yang bersifat 
membangun. Akhirnya, penulis berharap semoga tugas akhir skripsi ini bermanfaat bagi 
masyarakat dan dunia kesehatan khususnya bidang keperawatan dan kesehatan masyarakat. 
 
Wassalamualaikum. Wr. Wb. 
 
      Malang, 27 Februari 2011 
 
 
         Penulis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DAFTAR ISI 
 
                   Halaman 
Lembar Persetujuan .............................................................................................................. i 
Kata Pengantar………………………………………………………………  …ii 
Abstract………………………………………………………………………….iv 
Intisari………………………………………………………………………… .  v 
Daftar Isi………………………………………………………………………..vi 
Daftar Tabel……………………………………………………………………. x 
Daftar Gambar………………………………………………………………… .xii 
Daftar Lampiran………………………………………………………………   xiii 
 
BAB I PENDAHULUAN ............................................................................. 1 
1.1   Latar Belakang Masalah .................................................................................... 1 
1.2 Perumusan Masalah ........................................................................................... 5 
1.3  Tujuan Penelitian ................................................................................................ 6 
1.4  Manfaat Penelitian.............................................................................................. 7 
1. Praktis ............................................................................................................. 7 
2. Keilmuan ........................................................................................................ 7 
1.5 Definisi Istilah ..................................................................................................... 7 
1. Pengaruh……………………………………………………………7 
2. Pengetahuan………………………………………………………..8 
3. Motivasi Kerja……………………………………………………...8 
4. Perawat…………………………………………………………….8 
5. Terapi Aktivitas Kelompok……………………………………….. 8 
1.6 Keaslian Penelitian ............................................................................................. 8 
 
BAB II TINJAUAN PUSTAKA ..................................................................... 11 
2.1  Konsep Tingkat Pengetahuan .......................................................................... 11 
2.1.1  Pengertian Pengetahuan ......................................................................... 11 
2.1.2  Tingkatan Pengetahuan .......................................................................... 12 
2.1.3  Faktor-faktor yang mempengaruhi pengetahuan ............................... 13 
2.2  Konsep Motivasi Kerja ..................................................................................... 14 
2.2.1 Pengertian Motivasi .................................................................................. 14 
2.2.2  Teori-teori Motivasi ................................................................................ 15 
2.2.3 Motivasi Kerja .......................................................................................... 16 
2.3 Konsep Dasar Perawat ...................................................................................... 17 
2.3.1  Peran dan Fungsi Perawat ..................................................................... 16 
2.3.2 Lokakarya Keperawatan 1983 ............................................................... 18 
2.3.3 Peran dan Fungsi Perawat Jiwa ............................................................. 19 
2.4  Konsep Terapi Aktivitas Kelompok……………………………………20 
2.4.1  Pengertian Terapi Aktivitas Kelompok………………………….20 
2.4.2  Tujuan Terapi Aktivitas Kelompok……………………………...20 
2.4.3  Jenis-jenis Terapi Aktivitas Kelompok…………………………..21 
2.4.4  Komponen dalam Terapi Aktivitas Kelompok………………….23 
2.4.5  Kualifikasi Therapis Terapi Aktivitas Kelompok………………..25 
2.4.6  Tahap-tahap dalam Terapi Aktivitas Kelompok………………...25 
2.4.7  Standart Pelaksana Terapi Aktivitas Kelompok…………………28 
2.4.8  Peran Perawat dalam Terapi Aktivitas Kelompok………………29 
 
BAB III KERANGKA KONSEPTUAL DAN HIPOTESIS PENELITIAN  29 
3.1 Kerangka Konseptual ........................................................................................ 30 
3.2 Hipotesis Penelitian ........................................................................................... 33 
 
BAB IV METODE PENELITIAN ............................................................... 34 
4.1 Desain Penelitian ................................................................................................ 35 
4.2  Populasi, Sampel, dan Teknik Sampling......................................................... 35 
4.3 Variabel Penelitian ............................................................................................. 35 
4.4 Definisi Operasional .......................................................................................... 36 
1. Definisi Operasional Tingkat Pengetahuan Perawat ......................... 37 
2. Definisi Operasional Motivasi Kerja Perawat .................................... 37 
3. Definisi Operasional Pelaksanaan Terapi Aktivitas Kelompok ...... 38 
4.5   Tempat Penelitian .............................................................................................. 38 
4.6  Waktu Penelitian ................................................................................................. 39 
4.7 Instrumen Penelitian.......................................................................................... 39 
4.8 Prosedur Pengumpulan Data ........................................................................... 40 
4.9  Teknik Analisis Statistik .................................................................................... 44 
4.10  Etika Penelitian .................................................................................................. 48 
 
BAB V HASIL PENELITIAN DAN ANALISA DATA 
5.1 Hasil Penelitian…………………………………………………………50 
5.1.1 Profil Responden……………………………………………  ….51 
5.1.2 Hasil Pengolahan Data………………………………………….54 
5.2 Hasil Analisa Data……………………………………………………...55 
5.2.1 Uji Asumsi Klasik………………………………………………..55 
5.2.2 Persamaan Garis Regresi…………………………………………58 
5.2.3 Uji Signifikansi Persamaan Garis Regresi………………………...59 
5.2.4 Sumbangan Efektif………………………………………………60 
 
BAB VI PEMBAHASAN 
6.1  Gambaran Pelaksanaan Terapi Aktivitas Kelompok…………………….63 
6.2  Gambaran Tingkat Pengetahuan Perawat……………………………….64 
6.3  Gambaran Motivasi Kerja Perawat……………………………………   67 
6.4  Pengaruh Tingkat Pengetahuan Perawat terhadap pelaksanaan  
       Terapi Aktivitas Kelompok…………………………………………….69 
6.5  Pengaruh Motivasi Kerja Perawat terhadap Pelaksanaan Terapi 
       Aktivitas Kelompok……………………………………………………70 
6.6  Pengaruh Tingkat Pengetahuan Perawat dan Motivasi Kerja Perawat 
       Terhadap Pelaksanaan Terapi Aktivitas Kelompok…………………… 71 
6.7  Keterbatasan Penelitian………………………………………………..73 
6.8  Implikasi untuk keperawatan…………………………………………..73 
 
BAB VII KESIMPULAN DAN SARAN 
7.1  Kesimpulan……………………………………………………………75 
7.2  Saran…………………………………………………………………  76 
 
Daftar Pustaka……………………………………………………………………78 
Lampiran .................................................................................................................................  80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DAFTAR PUSTAKA 
 
 
Adikoesoemo, Suparto. (1994). Manajemen Rumah Sakit. Jakarta : Pustaka Sinar Harapan 
 
Alimul, Aziz. (2004). Pengantar Konsep Dasar Keperawatan. Jakarta : Salemba Medika 
 
Blais, K. K, & Hayes, J. S, & Kozier, Barbara, & Erb, Glenora. (2006). Praktik Keperawatan 
Profesional Konsep dan Perspektif Edisi 4. Jakarata : EGC 
 
Carpenito, Lynda Juall. (2000). Diagnosa Keperawatan Aplikasi pada Praktik Klinis. Jakarta : 
EGC 
 
http://dahliarsj13.blogspot.com/2009/02/terapi-modalitas-dalam-keperawatan-jiwa.html. 
Diperoleh 23 Agustus 2010 
 
http://id.wikipedia.org/wiki/Pola. Diperoleh 23 Agustus 2010 
 
http://sarka68.wordpress.com/2008/08/03/terapi-modalitas/. Diperoleh 23 Agustus 2010 
 
http://repository.usu.ac.id/bitstream/123456789/14713/1/09E00604.pdf. Diperoleh 24 
Januari 2011 
 
http://www.pdfchaser.com/pdf/faktor-faktor-yang-mempengaruhi-motivasi-kerja-kar.html. 
Diperoleh 24 Januari 2011 
 
Keliat, Budi Anna. (2005). Keperawatan Jiwa Terapi Aktivitas Kelompok. Jakarta : EGC 
 
Maryam, S, & Setiawati, Santun, & Ekasari, M. F. (2007). Buku Ajar Berfikir Kritis dalam Proses 
Keperawatan. Jakarta : EGC 
Nursalam. (2002). Manajemen Keperawatan. Jakarta : Salemba Medika 
 
________. (2008). Konsep dan Penerapan Metodologi Penelitian Ilmu Keperawatan. Jakarta : Salemba 
Medika 
 
Sastroasmoro, S dan Ismail, S. (1995). Dasar – dasar Metodologi Penelitian . Jakarta : Binarupa 
Aksara. 
 
Stuart, G.W, & Sundeen, S. J. (1998). Buku Saku Keperawatan Jiwa Edisi 3. Jakarta : EGC 
 
Townsend, Mary C. (1998). Buku Saku Diagnosa Keperawatan pada Keperawatan Psikiatri Pedoman 
untuk Pembuatan Rencana Perawatan. Jakarta : EGC 
 
Yani S Hamid, Achir. (2009). Asuhan Keperawatan Kesehatan Jiwa. Jakarta : EGC 
 
Yosep Iyus. (2009). Keperawatan Jiwa. Bandung : PT Refika Aditama 
 
Notoatmodjo Soekidjo. (2005). Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta : Rineka Cipta 
 
Winarsunu, Tulus. (2009). Statistik dalam Penelitian Psikologi dan Pendidikan. Malang: UMM 
Press 
 
 
